Udvikling af Økologisk landsforening, baseret på samspillet mellem aktive medlemmer og professionalisme.
Baggrund:
Aktiviteterne omkring det økologiske landbrug i Danmark kan forventes at stige på alle områder i fremtiden. Både på kort og på langt sigt. 

Bevidstheden om, at det er fornuftigt og hensigtsmæssigt for forbrugere og borgere i et land at tage hensyn til natur og miljø og ikke mindst at behandle vores produktions dyr dyreetisk forsvarligt, og at dette hænger sammen med kvaliteten af de fødevare vi spiser, er stærkt øget og kan forventes at øges endnu mere. 
De økologiske produktions metoder er, om man så må sige, ”i pagt med tidsånden”. Og vigtigst af alt, på en vedvarende basis. Flere og flere mennesker forstår, at vi som samfund, simpelthen er tvunget til at gøre noget, at ændre samfundets grundlæggende kurs med hensyn til miljøbelastning og ressource forbrug,  bl.a hjulpet godt på vej af hele klima problematikken. ØLF har bl.a. i den forbindelse, selv fremlagt en meget flot og gennem arbejdet klima vision for udviklingen af økologisk landbrug frem ad rettet
Både omsætningsmæssigt, i forbindelse med øget offentlige indkøb, omlægningsmæssigt (her kunne vi selvfølgelig godt tænke os endnu mere aktivitet), markedsføringsmæssigt, og ikke mindst klimamæssigt, vil det økologiske landbrug fremover vinde meget mere frem i de fleste lande. Den nuværende afmatning, vil blive afløst af fornyet vækst. En del af denne vækst vil blive båret frem af og kombineret med en øget interesse fra forbrugernes side, samt påvirke hele samfundet på adskillige områder, fra landbrugspolitik, fødevareproduktion, klimapolitik, bæredygtigt/energiproducerende boligbyggeri, tøj og tekstiler, transport, vedvarende energi osv. 
Det økologiske tanke gods om bærerdygtighed, balanceret produktion, genanvendelse, vedvarende energi mm., vil dermed blive implementeret meget mere i samfundet i fremtiden. Og der vil i takt med dette, blive stillet øgede krav om økologisk faglig landsbrugs og energi rådgivning fra medlemmerne over hele landet. Og hvis ØLF kender sin besøgstid, vil der være et stort potentiale for vækst indenfor de nævnte områder også som forening og medlemsmæssigt. 
På trods af et stort potentiale for synergi effekt ved ØLF’s specielle medlems struktur, med både forbrugsmedlemmer, landmænd og virksomheder, så er der stort set ingen samlende aktiviteter for medlemmerne, ud over den årlige generalforsamling. ØLF har, som allerede antydet, allerede et stort næsten uudnyttet potentiale for øgede fælles medlems aktiviteter igennem vores store antal forbrugs medlemmer, som kunne deltage i udadvendte aktiviteter, hjælpe til på høstmarkeder mens landmændene viser rundt mm., påvirke kommunernes indkøbs vaner, være foreningens ansigt ud ad til på lokale markeder, informere om ØLF, hverve nye medlemmer, kultur aftener mm., på en helt anden offensiv måde end hidtil set. 
På trods af en stærkt øget interesse for økologiske varer og afsætning fra forbrugernes side er ØLF, stort set ukendt i den brede offentlighed.  Og på trods af en vis medlems fremgang, så mister vi ca. 30 % af medlemmerne hvert år. Dette er klare symptomer på, at noget halter i foreningen.
Næste halvdelen af alle ØLF’s over 4000 medlemmer befinder sig på sjælland, men der foregik, indtil for nylig, stort set ingen medlems aktiviteter. Og slet ingen samlende aktiviteter for de forskellige medlems typer i ØL. I vores fine blade foregår der stort set ingen medlems debat og hvis der gjorde, ville man ikke kunne kommunikere med alle foreningens medlemmer, fordi vi ikke har et fælles medlemsblad, til at binde foreningens medlemmer sammen. De Elektroniske medier (nyhedsbreve o. lign.) har deres fordele, men intet binder medlemmerne sammen i en forening, som et fælles blad der kommer ind af døres hver måned (eller hver 14. dag). Især i en forening med forskellige typer medlemmer, er et fælles blad,  alt afgørende nødvendigt for at skabe sammenhæng.
De tidligere vedtagne forslag til struktur udvikling (sidste generalforsamling) af Økologisk landsforening er helt nødvendige, men ikke helt tilstrækkelige. Det fremstår mere og mere nødvendigt, at der også opbygges lokale fysiske strukturer (regioner og evt. afdelinger i større byer), som kan danne ramme for medlemmernes aktive deltagelse, videns deling på tværs af medlemstyper, demokratiske medindflydelse, samt på sigt øget faglig rådgivning.
Det er i lyset af ovenstående ændrede betingelser for den økologiske udvikling på lidt længere sigt, de følgende forslag stilles. For at angive en vej, som med udgangspunkt i en involverende tilgang til foreningens medlemmer, kombineret med de nuværende faglige medarbejderes dybt professionelle arbejde og engagement i sekretariatet, kan sikre fortsat udvikling og vækst for foreningen i en fremtid, hvor økologien inden for en overskuelig tid vil slå afgørende i gennem i Danmark og andre lande; altså for at sikre ØLF en struktur, der kan matche fremtidens udfordringer og ikke fortidens.
Forslag 1:

Det følgende er et konkret forslag til at skitsere, hvordan Økologisk landsforening strukturelt kunne komme til at se ud, efter en årrække, hvis vi på en organiseret og visionær måde, sætter os for, i fællesskab at prioritere at udvikle ØLF, til en professionel og demokratisk græsrods forening med sprudlende medlems aktiviteter i alle regioner for øget økologisk udvikling i hele Danmark, for alle medlemmer.  
Den skitserede struktur vil ydermere kunne danne ramme om en udvidet vision om, på et lidt senere tidspunkt at udvikle egentlig; økonomisk bæredygtig energi og landbrugsfaglig rådgivning i ØLF regi ( i de kommende ØLF-regioner) over hele landet,  men først skal fundamentet (lokale strukturer) udvides  til hele landet og danne ramme om samlende medlems aktiviteter.
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Ud over foreningens nuværende faglige struktur, opdeles landet i 5-6 regioner, som for det meste skal følge de nuværende sygehus regioner: 2-3 regioner i Jylland, 1 region på Fyn, 1 region på Sjælland og 1 region på Bornholm. ØLF står for indkaldelse af medlemmerne i hver region til et stiftende regions møde, hvor der fremlægges en plan for opbygningen af regionsafdelingen. 
Centralt i hver region etableres der en lokal afdeling af ØLF og ØLF yder den nødvendige organisatoriske support, enten ved udflytning af medarbejdere, hvis det skønnes nødvendigt i medlems tunge regioner, eller ved, at allokere bistand fra vores nuværende sekretariat, eller ved at etablere rejse sekretærer, som kan bistå regionsafdelingen med at varetage foreningens aktiviteter. Det kan på sigt undersøges, om der i  nogen af regionerne er mulighed for at opbygge vores egen energi, fødevare og landbrugs faglig rådgivning.  Der etableres et koordinerings udvalg i hver region, valgt blandt regionen medlemmer til at sikre medlems demokratiet, medlemsmøder, indkaldelse af generalforsamling mm., samt varetage fremtidige beslutninger i regionen.
Med udgangspunkt i vores nuværende sekretariat, men organiseret blandt regionens medlemmer, etableres en af lokal grupperne for region midt/nord Jylland, de øvrige regioner må opbygges fra grunden. Det undersøges løbende, hvornår der kunne være basis for at etablere et egentligt regions kontor, som ramme for aktiviteterne.
Afslutning

En så omfattende struktur udvikling vil ikke kunne etableres på engang, uden risiko for nedbrud af foreningens aktiviteter. Bestyrelsen bør derfor lave en plan for etableringen af de lokale strukturer, som starter senest ½ år efter generalforsamlingen og strækker sig over f.eks. en periode på 2 år. Det første der bør opstartes er etableringen af en lokal afdeling i hver region og samtidig afklares, hvorledes ØLF aktivt kan støtte organisatorisk op om hver regions afdeling, for at den kan være funktionsdygtig.
Det bør samtidig diskuteres blandt medlemmerne, hvorledes den nye regions struktur kan udmønte sig demokratisk i ØLF’s bestyrelse. Et forslag herom fremlægges af bestyrelsen senest 1 år efter opstart, hvor alle regioners lokale afdelinger bør være dannet.
Hvis der i en region ikke kan dannes en aktiv lokal afdeling ved første forsøg, forsøges der igen efter 1 år.
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